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CÓDIGO DE CONDUCTA Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
PARA RELACIONES COMERCIALES 

 

El presente Código de Conducta define los principios y requisitos para todas las 

relaciones comerciales que tiene Forging con respecto a la responsabilidad para con las 

personas, la sociedad y el medio ambiente. 

A través del siguiente Código, queremos transmitir que nuestra actividad se basa siempre 

en principios éticos, evitando conflicto de intereses y reconociendo nuestra 

responsabilidad social. Establece las premisas para actuar de forma ética, segura, 

adecuada y respetuosa. 

Esto implica responder con firmeza y de forma activa a las necesidades y expectativas 

de las partes interesadas de Forging, al tiempo que se anticipan los nuevos cambios 

ambientales, sociales y económicos, y se puede abordar los riesgos y oportunidades 

asociados. 

Forging apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible (“ODS”) y está comprometida con 

los más altos estándares en materia de derechos humanos y laborales, protección del 

medio ambiente y ética empresarial, y promueve estos pilares dentro de su esfera de 

influencia. La política de Forging es cumplir con todas las leyes y regulaciones nacionales 

aplicables y con los principios rectores de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE), la Declaración Universal de Derechos Humanos de las 

Naciones Unidas, los Convenios Fundamentales de la Organización Internacional del 

Trabajo, la Cámara de Comercio Internacional (CIC) y las legislaciones aplicables en 

materia de diligencia debida corporativa 

Esperamos que todos aquellos con los que mantenemos relaciones comerciales adopten 

una actitud similar comprometiéndose con prácticas comerciales responsables y 

sustentables, que implementen un sistema de gestión que asegure el cumplimiento de 

las leyes, valores y principios expresados este código de conducta, previniendo y 

mitigando los riesgos de incumplimiento y adoptando un enfoque de mejora continua con 

respecto a estos principios. 

 

A. COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ÉTICA. 

Responsabilidad Social: Iniciativas y políticas que las empresas implementan para 

actuar de manera socialmente responsable, lo que incluye esfuerzos para minimizar 

el impacto ambiental, promover la justicia social y contribuir al bienestar de la 

comunidad, entre otras cosas. 

Responsabilidad ética: Principios y estándares que guían el comportamiento de una 

organización en sus operaciones diarias. Una empresa que se considera ética no solo 
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cumple con las leyes y regulaciones, sino que también actúa de manera justa y 

honesta en todas sus prácticas comerciales. 

Son requisitos no cuestionables: el cumplimiento de la legislación vigente, la dignidad 

y respeto en la contratación de personas, la pulcritud en las transacciones 

comerciales y en la imagen fiel de los datos e informaciones publicadas. 

Se trata por tanto del compromiso firme de realizar negocios bajo el máximo nivel de 

integridad, honestidad, transparencia y respeto.  

Forging tiene el firme compromiso de llevar a cabo sus negocios con el más alto nivel 

de integridad y espera de sus proveedores que cumplan estrictamente con todas las 

leyes y regulaciones aplicables relacionadas con sus actividades y su entorno 

empresarial. 

 

1) Confidencialidad y secretos comerciales 

Forging está comprometida en asegurar la confidencialidad de toda información y 

documentación relevante que se gestione en el desempeño de sus actividades. 

Tratará como secretos comerciales todos los detalles comerciales y técnicos que no 

sean de dominio público y que se conozcan como consecuencia de la relación 

comercial. 

Si se requiere compartir información confidencial con terceras partes, de forma 

directa o indirecta, se solicitar autorización expresa para ello. 

Del mismo modo, los proveedores deberán cumplir con todas las leyes aplicables que 

rigen la información confidencial y los derechos de propiedad intelectual. No 

compartirán ni divulgarán ninguna información confidencial o de propiedad de Forging 

sin el consentimiento previo por escrito de Forging. 

 

2) Inteligencia artificial 

Con la capacidad de la IA para recopilar, analizar e interpretar un gran volumen de 

datos, surgen importantes preocupaciones respecto a la privacidad. El uso 

inadecuado de datos personales puede tener graves consecuencias, como el riesgo 

de discriminación algorítmica y violaciones de la privacidad. 

Por ello, el uso de la inteligencia artificial debe regirse siempre bajo las leyes y 

normativas aplicables garantizando siempre la seguridad y privacidad de los datos. 

 

3) Prevención de la corrupción y soborno. Regalos. Sanciones comerciales. 

Se entiende por soborno o comisión ilícita la entrega o aceptación de dinero, 

honorarios, comisiones, créditos, favores, beneficios inadecuados en forma de 
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regalos, hospitalidad o invitaciones, o cualquier cosa de valor que se realice directa 

o indirectamente a cambio de un trato de favor. 

Forging tiene una política de tolerancia cero a la corrupción, prohibiendo todos los 

pagos y prácticas ilegales y no tolerando ningún tipo de corrupción en sus 

transacciones comerciales. Forging está totalmente comprometida con el 

cumplimiento de todas las leyes y regulaciones anticorrupción y antisoborno 

aplicables en el país en el que está presente, así como en los que opera.  

Por tanto, no se tolerará ninguna forma de corrupción o soborno ni participación en 

ellos, directa o indirectamente, ofreciendo, concediendo o prometiendo con el fin de 

influir en acciones oficiales u obtener una ventaja indebida e inapropiada. Esto incluye 

abstenerse de conceder o aceptar pagos indebidos, así como regalos y atenciones 

que no tengan un valor razonable, modesto y simbólico, que no sean ocasionales, 

transparentes y que no puedan ser correspondidos. De este modo, los proveedores 

no deberán proporcionar ningún obsequio ni hospitalidad a terceros en nombre de 

Forging y se espera de ellos su compromiso de cumplimiento de estas mismas 

prohibiciones al realizar negocios. 

Forging tiene el firme compromiso de no realizar negocios prohibidos con ninguna 

persona, entidad o país que sea objeto de sanciones comerciales. En consiguiente, 

no se fomentará el blanqueo de dinero, ni la financiación del terrorismo, el 

narcotráfico, la proliferación de armas de destrucción masiva, las amenazas a la paz 

o la estabilidad y violaciones de los derechos humanos. Se espera de la misma 

manera, que los proveedores de Forging cumplan plenamente con cualquier 

normativa aplicable en materia de sanciones comerciales. 

 

4) Competencia leal. Derechos de propiedad intelectual, industrial y 

falsificaciones. 

Las leyes de competencia y antimonopolio garantizan que las empresas compitan de 

manera justa en el mercado. En consecuencia, Forging y del mismo modo sus 

proveedores actuarán de acuerdo con las leyes de competencia y antimonopolio 

nacionales e internacionales.  

En particular, no deberán celebrar ningún acuerdo con competidores que tenga por 

objeto o efecto fijar precios, distorsionar un proceso de licitación, repartirse mercados 

o clientes, limitar la producción o boicotear a un cliente o proveedor, ni abusar de una 

posible posición dominante en el mercado. Deberán asegurarse de no intercambiar 

con competidores ninguna información sensible desde el punto de vista competitivo 

que pueda restringir la competencia. Respetarán los derechos de propiedad 

intelectual en relación con los cursos, proyectos, programas, sistemas informáticos, 

procesos, tecnología, know-how y en general, con cualquier contenido creado o 

desarrollado en la organización, ya sea como consecuencia de su actividad 

profesional o de la de terceros. Cualquier contenido perteneciente a terceros, 

requerirá la obtención de la previa autorización de los mismos. 
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Está prohibido realizar copias sin consentimiento, en ningún formato de cualquier 

documento, así como producir piezas que sean falsificaciones. 

 

5) Conflictos de intereses 

Se produce un conflicto cuando los intereses personales interfieren o parecen 

interferir con los intereses de la empresa. Por ello hay que evitar todos los conflictos 

de intereses que pudieran influir en las relaciones comerciales. Una empresa debe 

basar sus relaciones comerciales en las necesidades de la empresa y no en los 

intereses particulares de los empleados, familiares o de amistad, así como cualquier 

otra razón que cree un conflicto que pueda influir en la objetividad de las partes. Sólo 

se considerarán válidos los criterios objetivos y basados en hechos.  

Forging espera que sus proveedores identifiquen y eviten situaciones en las que 

exista un conflicto de intereses real o potencial en relación con la relación del 

proveedor con Forging. Los proveedores deberán comunicar a Forging cualquier 

conflicto de intereses real o potencial tan pronto como tengan conocimiento de dicho 

conflicto. 

 

6) Control de exportaciones y aduanas 

Los controles de exportación garantizan que las exportaciones de determinados 

bienes, servicios, software o tecnología no lleguen a manos de usuarios no 

autorizados ni se utilicen para fines no autorizados. Forging espera que sus 

proveedores se comprometan plenamente a cumplir la normativa aplicable en materia 

de control de exportaciones y aduanas al realizar negocios. Los controles de 

exportación aplicables son aquellos determinados por la ubicación física de una 

empresa, así como por el país de origen de los bienes, servicios, software y 

tecnología. 

Las leyes aduaneras exigen documentación exacta e información y valoración 

correcta de los bienes. 

 

7) Responsabilidad financiera 

Garantizar el cumplimiento normativo en cuanto a las obligaciones tributarias y de la 

Seguridad Social que sean de aplicación y conformes a la legislación vigente (pago 

de cuotas de la seguridad social, declaraciones de impuestos…) suministrando 

siempre información cierta y precisa dentro de un marco de transparencia y 

veracidad. 
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8) Transparencia en la cadena de suministro 

Realizar esfuerzos razonables para que toda la cadena de suministro aplique los 

principios básicos de este Código de conducta.  

Aplicar los principios de no discriminación en la selección de proveedores, así como 

en la interacción con sus proveedores. 

 

B. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY. 

Cumplir el contenido y la normativa de la legislación aplicable respetando los 

derechos humanos. Garantizar a través de las prácticas laborales y condiciones de 

trabajo dignas que se respetan todos los derechos humanos proclamados 

internacionalmente, evitando tanto causar como participar en el abuso y o vulneración 

de los derechos humanos. 

Forging tiene el firme compromiso de cumplir con todas las leyes y regulaciones que 

rigen los derechos humanos y las prácticas laborales justas incluidas las leyes y 

regulaciones que puedan entrar en vigor después de la publicación del actual código 

de conducta, y espera que sus proveedores actúen de la misma manera. 

 

1) Trabajo infantil 

No se podrá contratar a ninguna persona que no haya alcanzado la edad mínima 

necesaria para trabajar, excepto cuando se trate de un programa educativo oficial 

aprobado por el Gobierno para la formación de jóvenes y/o realización de prácticas 

bajo acuerdo concertado con escuelas y universidades. En estos casos, no podrán 

realizar trabajos peligrosos, nocturnos ni extraordinarios. 

 

2) Trabajo forzoso u obligatorio 

Todo trabajo deberá ser voluntario por parte de los empleados. Se eliminará todo 

forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción. No se utilizará ni se recurrirá, 

directa o indirectamente, al empleo de trabajos obtenidos forzando la voluntad del 

trabajador mediante amenazas, castigos o privaciones. 

Forging y en consiguiente sus proveedores deberán prohibir y suprimir cualquier 

forma de trabajo ilegal, no contribuyendo a la esclavitud, la servidumbre, el trabajo 

forzoso u obligatorio, ni a la trata de seres humanos. Esto incluye el transporte, el 

alojamiento, el reclutamiento, el traslado o la recepción de personas mediante 

amenazas, fuerza, coacción, secuestro o fraude a cambio de trabajo o servicios, y se 

aplica a todo tipo de trabajadores, incluidos los trabajadores temporales, jóvenes o 

migrantes. 
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Se deberá cumplir plenamente con las leyes laborales y de inmigración aplicables en 

los países en los que operan y proporcionar a todos los empleados un contrato de 

trabajo escrito en un idioma que comprendan claramente. Se respetarán los derechos 

básicos de libertad y de movimiento de los empleados. No se destruirá, ocultará, 

confiscará ni se denegará de ninguna otra forma el acceso de un empleado a sus 

documentos de identidad o de inmigración, como, por ejemplo, DNI, pasaportes o 

permisos de conducir. 

 

3) Discriminación 

Promover la igualdad de oportunidades y de trato para sus empleados erradicando 

cualquier conducta discriminatoria relativa al empleo y la ocupación. La selección de 

los trabajadores ha de regirse en base a sus capacidades y calificaciones. 

Forging tiene el firme compromiso y espera que sus proveedores actúen de la misma 

manera en el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones antidiscriminación 

comprometiéndose a brindar un ambiente de trabajo en el que los empleados sean 

tratados de manera igualitaria y con dignidad, respeto y equidad. En consecuencia, 

se actuará de forma decidida contra cualquier forma de discriminación por razón de 

sexo, raza, edad, origen étnico o nacionalidad, identidad y orientación sexual, 

discapacidad física o mental, ideología, religión, estado civil, embarazo, 

responsabilidad familiar o cualquier otra condición personal o social ajena a sus 

condiciones de mérito y capacidad. 

 

4) Derecho de las minorías 

Respetar y proteger los derechos de estas minorías en el lugar de trabajo 

reconociendo las particularidades culturales, sociales y económicas de éstas para 

garantizar que sean tratados con dignidad, respeto y equidad. 

 

5) Acoso 
 

No tolerar un trato inadecuado de los trabajadores y en consecuencia no permitir 
ninguna forma de violencia física y o psicológica como, por ejemplo, acosar 
sexualmente o discriminar, incluidos gestos, lenguaje y contacto físico que sean 
sexuales, coercitivos, amenazadores, abusivos o explotadores (insultar, 
amenazar, aislar, ignorar, aterrorizar, ridiculizar, menospreciar, agredir 
físicamente, intimidar, realizar falsas promesas…) 
 
Tratar con dignidad, respeto y justicia a cada uno de los empleados. 
 
Forging y sus proveedores deberán garantizar que a sus empleados se les 

proporcione un entorno de trabajo libre de inseguridad física, acoso psicológico, 

sexual y verbal, intimidación u otra conducta abusiva. 
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6) Libertad de asociación y negociación colectiva 

Respetar el derecho de los trabajadores a ejercer los derechos legales de libre 

asociación, de reunión y de negociación colectiva, incluida la formación o afiliación a 

sindicatos de su elección dentro del marco jurídico local apropiado, y respetar el 

derecho de los trabajadores a abstenerse de tales actividades. Del mismo modo, no 

favorecer ni discriminar a los miembros de las organizaciones o sindicatos de 

empleados 

 

7) Políticas de contratación 

Se ha de seguir una política de contratación de acuerdo con la legislación vigente, 

incluyendo, de conformidad con la misma, todo aquello que dé derecho a la 

protección social (seguro de enfermedad y accidentes, jubilación, seguro de 

desempleo …), que ponga de manifiesto un compromiso con el empleo estable y de 

calidad, y establezca una política retributiva para satisfacer un nivel de vida digno. 

No se usarán prácticas engañosas o fraudulentas en la contratación de ningún 

trabajador. En la medida de lo posible se ha de presentar a los empleados, en un 

formato y lenguaje accesible para los mismos, la información básica relativa a los 

términos y condiciones de la contratación, incluidos salarios y prestaciones 

complementarias, la jornada laboral, la ubicación en la que se llevará a cabo el 

trabajo, el grado de peligrosidad del trabajo. El contrato de trabajo deberá estar 

redactado en un idioma que el empleado comprenda. 

En ningún caso se cobrará comisiones a los empleados por su contratación. 

 

8) Horarios de trabajo, remuneración y prestaciones complementarias para los 

empleados. 

Cumplir la normativa aplicable en materia de tiempo de trabajo que regula el máximo 

de horas de trabajo o el mínimo de días de descanso.  

Pagar una remuneración adecuada y cumplir toda la normativa aplicable en materia 

de remuneración y compensación. Cumplir la legislación y los reglamentos vigentes 

respecto al salario mínimo. 

Cumplir la legislación y los reglamentos vigentes en materia de despido. 

 

9) Abastecimiento responsable de minerales 

Se deberá cumplir con las leyes y regulaciones aplicables con respecto al 

abastecimiento responsable directo e indirecto de minerales, incluidos estaño, 

tungsteno, tantalio y oro originados en áreas afectadas por conflictos y áreas de alto 

riesgo ("Minerales de conflicto"), así como otros minerales o materiales que estén 
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sujetos a marcos específicos de diligencia debida (por ejemplo, bauxita, cobalto, 

mica, titanio, litio, cobre, platino…). 

Se tomarán las medidas adecuadas en los productos para evitar o minimizar el uso 

de materias primas que procedan de zonas de conflicto y de alto riesgo y puedan 

contribuir a abusos de los derechos humanos, corrupción, financiación de grupos 

armados, trabajo forzado o efectos negativos similares. 

Se espera que los proveedores proporcionen a Forging datos de respaldo sobre su 

cadena de suministro de estos minerales cuando se les solicite. 

 

10) Protección y privacidad de datos 

Todos los datos personales se recopilarán y procesarán de conformidad a las leyes 

de protección de datos vigentes y la normativa aplicable al procesamiento de estos 

datos en la jurisdicción específica en la que se prestan los servicios. Los datos de 

carácter personal facilitados serán tratados de forma confidencial y responsable, 

respetando la privacidad y garantizando su protección eficaz, sólo pudiendo realizar 

uso de ellos para fines legítimos y no por cuenta propia o de terceros. 

La misma manera de actuar espera Forging de todos los proveedores, a fin de que 

se comprometan a recopilar y procesar todos los datos personales de conformidad 

con las leyes y regulaciones de protección de datos vigentes aplicables al 

procesamiento de estos datos en la jurisdicción específica donde se prestan los 

servicios.  

 

11) Fuerzas de seguridad 

Se ha de garantizar la protección de las personas y la no violación de los derechos 

humanos en aquellos casos en los que se lleven a cabo operaciones de seguridad, 

así como cuando sea necesario el despliegue de fuerzas de seguridad. 

 

C. SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS 

Actuar de acuerdo con las normas legales e internacionales aplicables en materia de 

salud y seguridad en el lugar de trabajo, y proporcionar condiciones de trabajo 

seguras, así como equipos de protección personal a fin de asegurar un entorno 

laboral sano y seguro para el bienestar de los trabajadores. Se deberá adoptar una 

actitud proactiva frente a cuestiones de salud física, mental y seguridad. 

Impartir formación y garantizar que los empleados reciban formación continuada en 

materia de salud y seguridad. 
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Establecer y aplicar un sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 

identificando, evaluando y priorizando la eliminación de riesgos para la salud y la 

seguridad. 

Disponer de un plan de emergencias en el que queden recogidos e identificados todas 

las posibles situaciones de peligro, así como la forma de actuar en cada una de ellas:  

➢ Incendios: Disponer de equipos de protección contra incendios (extintores, 

alumbrado de emergencia…). Revisión y mantenimiento de los equipos de 

protección. 

➢ Vertidos / Derrames: Disponer de medios para la contención de los 

derrames/vertidos (sepiolita, barreras absorbentes, obturadores…) así como 

de protocolos de actuación. 

➢ Accidentes / Incidentes de trabajo: Protocolos para registrar, investigar, 

informar y actuar en caso de accidentes o situaciones de inseguridad en la 

empresa con el fin de eliminarlos o minimizarlos.  

En el caso de que los proveedores proporcionen alojamiento a los trabajadores, 

deberán garantizar que las condiciones de vida sean seguras, limpias, higiénicas y 

habitables, y que se haya tenido en cuenta la salud física y mental y el bienestar de 

los trabajadores. 

 

1) Productos químicos 

Tratar de utilizar en los procesos productivos productos químicos cuyo impacto sobre 

las personas y el medio ambiente sea el más bajo. 

Cualquier producto químico debe estar correctamente etiquetado y contener 

información sobre el riesgo inherente de la sustancia o preparado. Es fundamental 

Identificar y almacenar los productos de forma segura, disponiendo de las fichas 

técnicas y de seguridad de estos prestando atención a las indicaciones de peligro y 

a los consejos de prudencia. 

Se deberán utilizar los equipos de protección individual teniendo en cuenta lo 

indicado en la ficha de seguridad del producto. 

 

D. RESPONSABILIDAD ECOLÓGICA 

Establecer y aplicar un sistema de gestión medioambiental adecuado. 

Compromiso con la protección y respeto del medioambiente, incluida la prevención 

de la contaminación, cumpliendo con la legislación y reglamentación ambiental 

aplicable y con otros requisitos tales como el uso sostenible de recursos, la gestión 

adecuada de residuos, el control de las emisiones atmosféricas y de los vertidos… 

contribuyendo con ello a  la mitigación del cambio climático y la protección de la 
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biodiversidad y de los ecosistemas y también, a la mejora continua del sistema de 

gestión ambiental para la mejora del desempeño ambiental. 

Enfoque preventivo 

Se ha de garantizar no hacer un mal uso de los recursos, teniendo en cuenta los 

riesgos que deberán afrontar las generaciones futuras si se ponen en peligro los 

ecosistemas de vida esenciales. Se han de promover los derechos intrínsecos del 

medio ambiente, permitiendo que los procesos naturales funcionen de tal manera que 

se conserven los ecosistemas vitales que permiten la vida en el planeta. 

Responsabilidad ambiental 

Se han de fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 

Se ha de llevar a cabo una gestión responsable y ética de los productos y de los 

procesos de fabricación desde el punto de vista de la salud, la seguridad y el 

medioambiente. 

Tecnologías respetuosas con el medioambiente 

Se ha de favorecer el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el 

medioambiente. 

Se ha de adoptar como reto a largo plazo el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

medioambientalmente saludables, que son aquellas que protegen el medio ambiente, 

contaminan menos, utilizan los recursos de una forma sostenible, reciclan más sus 

vertidos y productos y manejan los residuos de una manera más aceptable que las 

tecnologías a las cuales sustituyen. No se trata de tecnologías meramente 

individuales sino de sistemas integrales que incluyen el know-how, procedimientos, 

productos y servicios y equipos, así como procesos que mejoran la organización y 

gestión medioambiental. 

 

1) Eficiencia energética y descarbonización. → Conservación de recursos 

Reducir al mínimo posible el consumo de materias primas, productos químicos, 

embalajes y en particular utilizar el agua y la energía de forma económica y, si es 

posible, dar preferencia a los recursos renovables. 

Limitar lo máximo posible la generación directa o indirecta de GEI (gases de efecto 

invernadero) cumpliendo con la normativa legal nacional e internacional y adoptando 

medidas para el uso de las energías renovables para minimizar al máximo las 

emisiones de gases de efecto invernadero, incidiendo en: 

➢ Reducción emisiones: Mejorar la eficiencia energética optimizando los 

procesos con prácticas y tecnologías eficientes que supongan reducción de 

consumos enérgicos y recursos en las operaciones llevadas a cabo a fin 

de disminuir las emisiones de carbono. 
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➢ Energías renovables: Potenciar el uso de este tipo de energías para reducir 

la huella de carbono. 

 

➢ Transporte sostenible: Fomentar el uso de transporte sostenible. 

 

➢ Agua: Gestión correcta del agua cumpliendo con la normativa legal 

controlando el consumo e implementando acciones que garanticen la 

prohibición de causar contaminación del agua o un consumo excesivo de 

ésta que afecte significativamente la base natural para la conservación y 

producción de alimentos, el acceso a instalaciones sanitarias y agua limpia 

o tenga un efecto nocivo para la salud. 

Para cumplir con la estrategia del cambio climático y descarbonización, tanto Forging 

como sus proveedores deberán esforzarse en cumplir con: 

  • La mitigación del cambio climático, cuando su actividad genere importantes 

emisiones de gases de efecto invernadero 

• La adaptación al cambio climático, cuando su actividad genere un mayor impacto 

adverso del clima actual y el cambio climático; el clima futuro esperado, sobre la 

actividad misma o sobre las personas, la naturaleza y los activos. 

A fin de identificar las principales fuentes de impacto e impulsar la reducción 

adecuada de las emisiones de gases de efecto invernadero, Forging realiza el cálculo 

de los alcances 1, 2 y 3 de la empresa (es decir, emisiones directas e indirectas de 

CO2e) y espera que sus proveedores se comprometan a seguir estos mismos pasos. 

 

2) Gestión de residuos y reciclaje. → Evitar y reducir el impacto ambiental. 

Garantizar el consumo económico de recursos naturales al desarrollar productos y 

procesos. Los productos también deben permitir la reutilización, el reciclado o la 

eliminación segura. 

La gestión de residuos es el conjunto de actividades necesarias para el tratamiento 

de los desechos, desde su generación, hasta su eliminación o reaprovechamiento. 

Eso incluye la recogida de los residuos, su transporte, la gestión de los que son 

especialmente peligrosos y el reciclaje de los materiales aprovechables. 

Para garantizar la correcta gestión y el reciclaje se ha de: 

• Desarrollar procedimientos para regular el transporte, almacenamiento, 

tratamiento y eliminación de residuos de forma segura y seguros y respetuosos 

con el medio ambiente.  

• Cumplir con la normativa existente tanto a nivel local, nacional e internacional en 

materia de gestión de residuos minimizando lo máximo posible la generación de 

éstos.  
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• Potenciar el uso de materiales de ciclo cerrado, es decir, que se puedan 

recuperar, reciclar o reutilizar al final de su vida útil devolviéndolos al proceso 

productivo. 

 

• Reutilizar los materiales siempre que sea posible. 

 

Tanto Forging como sus proveedores deben cumplir el Convenio de Basilea a fin de 

proteger la salud humana y el medio ambiente de los efectos adversos resultantes 

de la generación, el manejo, los movimientos transfronterizos y la eliminación de 

desechos peligrosos y otros desechos. 

Los proveedores de Forging deberán, siempre que sea posible, intentar utilizar 

embalajes que Forging pueda reciclar o reutilizar. 

 

3) Calidad del suelo, aire y emisiones acústicas 

Reducir al mínimo cualquier emisión de acuerdo con el estado de la técnica, así como 

controlar emisiones contaminantes y tratarlas antes de liberarlas al medio ambiente, 

para evitar los residuos en la medida de lo posible o reciclarlos.  

La calidad del suelo se refiere a la capacidad del suelo para proporcionar un entorno 

saludable y fértil que permita el desarrollo de plantas y otros organismos. Influye en 

la biodiversidad, la productividad agrícola y la salud ambiental. Por ello, se ha de 

preservar la calidad y el uso del suelo implementando prácticas que eviten su erosión, 

contaminación y degradación del terreno, garantizando de este modo su fertilidad 

para generaciones futuras.  

La calidad del aire hace referencia al grado en el que el medio aéreo se encuentra 

libre de sustancias contaminantes. Para ello ha de garantizarse el cumplimiento de 

todas las leyes y regulaciones existentes tanto a nivel local, nacional e internacional. 

Las emisiones acústicas se han de controlar y minimizar respetando los límites 

establecidos y asegurando un entorno saludable para las personas y la fauna local. 

Prevención y control de la contaminación: Compromiso firme de Forging y enla misma 

medida de sus proveedores de no causar alteraciones y contaminaciones nocivas del 

suelo y del aire, así como emisiones de ruido nocivo, que afecten significativamente 

la base natural para la conservación y producción de alimentos, el acceso a 

instalaciones sanitarias y al agua potable, o que tengan un efecto nocivo para la 

salud. 

 

4) Biodiversidad y bienestar animal. 

La artificialización de la tierra provoca pérdidas de biodiversidad y permeabilidad de 

la tierra, contribuye a las alteraciones climáticas, reduce la calidad del agua y debe 
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considerarse como uno de los principales factores que erosionan la biodiversidad a 

nivel mundial.  

Para proteger y conservar la biodiversidad, se ha de minimizar el impacto sobre los 

ecosistemas en los que se lleva a cabo la actividad industrial. Esta se ve afectada por 

llevar un modo de vida insostenible. Nuestra extracción incontrolada de recursos 

naturales o nuestra creciente generación de residuos afecta de forma directa a la 

pérdida de especies. Por ello, resulta esencial que asumamos las tres erres clásicas 

del ecologismo: Reducir, consumiendo lo estrictamente imprescindible; reutilizar, 

para alargar la vida de los productos al máximo; y reciclar,  para que los materiales 

de los productos al final de su vida útil puedan aprovecharse de nuevo. 

Se ha de prevenir la deforestación, promoviendo la reforestación y el uso controlado 

de los recursos forestales para asegurar la continuidad de los bosques. Por ejemplo, 

los productos con el sello FSC que provienen de bosques gestionados de forma 

responsable, reducen el impacto de la deforestación en la pérdida de biodiversidad. 

Se ha de garantizar también el bienestar animal asegurando que se respetan los 

derechos y necesidades de los animales en el transcurso de toda actividad. 

 

5) Evitar sustancias peligrosas 

Evitar, en la medida de lo posible, las sustancias que puedan suponer un riesgo para 

las personas y el medio ambiente debido a su liberación. Implantar un sistema de 

gestión de sustancias peligrosas que garantice la seguridad en su uso y transporte, 

así como el almacenamiento, reprocesamiento, reutilización y eliminación. 

 

6) Derecho a la tierra, los bosques y el agua y el desalojo forzoso. 

Eliminar y prohibir todas las formas de discriminación relacionadas con la tenencia, 

el uso y los sistemas de ordenación de la tierra y los recursos naturales. 

Garantizar el derecho a: 

 

- Mantener el acceso existente, el uso y la gestión de la tierra y los recursos 

naturales necesarios para la realización de los derechos a un nivel de vida 

adecuado, a la salud y a participar en la vida cultural.  

 

- No ser objeto de injerencias como, por ejemplo, el derecho a no ser 

desalojado por la fuerza o a no sufrir la contaminación y la destrucción de los 

cursos de agua y las pesquerías. 

 

➢ Derecho de la tierra: Garantizar que los proyectos empresariales no 

desplacen injusta o violentamente a comunidades locales o indígenas 

del derecho a sus tierras. 

https://hablandoenvidrio.com/beneficios-ambientales-de-reciclar-envases-de-vidrio/
https://hablandoenvidrio.com/que-son-las-etiquetas-ecologicas/
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➢ Protección de los bosques: Prevenir la deforestación, promoviendo la 

reforestación y el uso controlado de los recursos forestales a fin de 

garantizar el cuidado y la continuidad de los bosques. Promover la 

adquisición de embalajes y otros derivados de la madera certificados 

por la organización FSC (indicador de procedencia de bosques 

gestionados de forma responsable) a fin de reducir el impacto de la 

deforestación. 

 

➢ Derecho al agua: Se trata de algo indispensable para vivir dignamente 

y es condición previa para la realización de otros derechos humanos. 

Es por eso por lo que el agua debe tratarse fundamentalmente como 

un bien social y cultural, y no sólo como un bien económico. Así se ha 

de asegurar la no contaminación de las posibles fuentes y controlar el 

uso responsable de este. 

 

➢ Desalojo forzoso: Prohibir el desalojo forzoso de comunidades o 

individuos de sus tierras. Se ha de garantiza un proceso adecuado, así 

como alternativas dignas de reubicación compensando justamente a 

las comunidades afectadas. 

 

E. CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CÓDIGO DE CONDUCTA 

Implantar sistemas de gestión que garanticen el cumplimiento de los principios aquí 

establecidos y certificar dichos sistemas de acuerdo con normas reconocidas. 

 

1) Mecanismo de reclamación 

Forging Steel Products facilita a todas las personas que forman parte de la 

organización, así como al resto de partes interesadas, consultar dudas y notificar 

irregularidades o incumplimientos que falten a la ética, la integridad o atenten contra 

las pautas establecidas en este Código de Conducta, a través de los siguientes 

canales o de cualquier otro medio que el grupo pueda establecer en un futuro: 

• Email: canaldedenuncias@forgingsteelproducts.com 
 

• Dirección postal: 
 

Forging Steel Products, S.L 

Bº Arregui, s/n 

48340 Amorebieta (Bizkaia) 

 

• Buzón de sugerencias. 
 

mailto:canaldedenuncias@forgingsteelproducts.com
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2) Protección de la identidad y anti-represalias. 

La tramitación de las notificaciones y consultas corresponde al compliance 

officer y serán estudiadas y tratadas en modo confidencial. Los datos de los 

intervinientes serán gestionados de acuerdo con lo establecido en las leyes 

aplicables para la protección de datos. 

No se tolerarán represalias cometidas contra quienes hayan hecho uso, de 

buena fe, del canal ético para poner en conocimiento posibles irregularidades. 


